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Сущность военного управления 

составляет процесс организации и 

постоянного осуществления 

управляющего воздействия на 

подчиненные органы управления, 

силы и средства, направленный на 

успешное и своевременное 

выполнение поставленных задач с 

наилучшим использованием 

потенциальных возможностей 

подразделений, частей и 

соединений, имеющихся у них 

ресурсов[1].  

Методы военного управления - 

это совокупность способов, приемов 

и правил, используемых в 

практической деятельности органов 

управления для воздействия на 

подчиненные органы управления, 

подразделения, части и учреждения 

с целью достижения эффективного и 

полного выполнения ими 

поставленных задач в мирное и 

военное время. Под устойчивостью 

управления понимается способность 

систем управления сохранять и 

своевременно восстанавливать свои 

функции в условиях всех видов 

возможного воздействия противника 

по их элементам и включает в себя 

такие свойства как живучесть, 

помехозащищенность, надежность и 

защита информации.  

Непрерывность военного 

управления - это способность 

органов управления в любой момент 

времени оказывать необходимое 

управляющее воздействие на 

подчиненные силы и средства.  

Оперативность военного 

управления - способность органов 

управления своевременно 

реагировать на изменения 

обстановки, осуществлять весь цикл 

управления в сроки, позволяющие 

подчиненным организационным 

структурам производить 

необходимую подготовку и успешно 

выполнять поставленные задачи. 

 Скрытность военного 

управления - это способность скрыть 

от противника планируемые и 

выполняемые мероприятия, 

противодействовать ему в 

добывании секретной информации, 

ввести его в заблуждение, а также 

сохранить в тайне действующую 

систему управления и содержание 

циркулирующей в ней 

информации[2].  

Задачи военного управления - 

это основные мероприятия, 

проводимые органами управления, 
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осуществление которых 

обеспечивает достижение целей 

руководимых организаций. 

Современное военное управление, 

кроме того, должно отвечать 

следующим основным 

требованиям[5]:  

- научная обоснованность;  

- эффективность;  

- относительная автономность;  

- высокая мобильность сил и 

средств;  

- гибкость;  

- управляемость.  

Отметим, что под 

эффективностью управления силами 

и средствами понимается степень 

влияния системы управления на 

уровень использования в 

повседневной деятельности 

военного и мирного времени 

потенциальных возможностей 

подчиненных сил и средств в 

конкретных условиях обстановки 

при решении поставленных им 

задач[6].  

Для обеспечения эффективной 

деятельности органов военного 

управления на основании вскрытых 

законов и выявленных 

закономерностей управления 

устанавливаются единые для 

конкретной сферы деятельности 

принципы управления. Принципы 

управления служат связующим 

звеном между теорией и практикой, 

переводят содержание 

теоретических положений науки 

управления на язык практики 

управления[3].  

Связь теории и практики 

управления осуществляется 

посредством разработки принципов 

управленческой деятельности. В 

принципах управления 

раскрываются подходы к 

построению, выбору способов, форм 

и методов осуществления 

воздействия, характера 

взаимодействия субъекта и объекта 

управления.  

Совокупность принципов 

управления войсками, их 

содержание и организация 

применения в управленческой 

деятельности рассматриваются 

теорией управления. Принципы 

управления обязывают учитывать 

накопленный веками опыт 

управления, выявленные наукой 

управления закономерности и 

тенденции в практике управления.  

Принцип (от лат. principium - 

начало, основа) - основное исходное 

положение какой-либо теории, 

учения, науки, мировоззрения, 

политической организации. 

Внутреннее убеждение человека, 

определяющее его отношение к 

действительности, нормы поведения 

и деятельности[6]. 

 Принципы управления - 

основные правила, которые должны 

соблюдаться субъектом управления 

при организации управления и 

осуществлении управленческой 

деятельности.  

Принципы управления 

стабильны, поскольку выражают 

сложившиеся, наиболее устойчивые 

представления об эффективном 

управлении[5], и вместе с тем в 

определенной степени способны к 

изменению, что обусловливается 

различными условиями их 

применения и требованиями, 

предъявляемыми к управлению 

войсками и управленческой 

деятельности того или иного органа 

военного управления.  
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Таким образом, для 

совершенствования изучения данной 

проблемы необходимо 

усовершенствовать действующее 

законодательство[1], которое 

призвано защищать, разрабатывать и 

принимать меры по подготовке к 

вооруженной защите РФ[4], 

целостности и неприкосновенности 

ее территории; организовывать и 

осуществлять мероприятия по 

обеспечению боевой и 

мобилизационной готовности, 

оперативной, боевой и 

мобилизационной подготовки 

Вооруженных Сил в целях 

предотвращения и отражения 

агрессии, направленной против РФ, 

вооруженной защиты целостности и 

неприкосновенности территории 

РФ[5]; укреплять в Вооруженных 

Силах организованность и воинскую 

дисциплину.  
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