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АННОТАЦИЯ 

В этой статье рассматривается домашний неоплачиваемый женский труд, 

который является одним из главных проблематизации Казахстана. Так как 

домашнее разделение труда, то есть распределение домашних задач между 

мужчинами и женщинами, отличается особым неравенством - женщины несут 

на себе гораздо большее бремя. А наше общество до сих пор не признает 

экономической ценности домашнего неоплачиваемого труда женщин, и 

поэтому неравное распределение домашних обязанностей является одной из 

форм дискриминации женщин.  
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ABSTRACT 

This article deals with home unpaid female labor, which is one of the main 

problems of Kazakhstan. Since the domestic division of labor, that is, the distribution 

of household tasks between men and women, is marked by a special inequality - 

women bear a much greater burden. And our society still does not recognize the 

economic value of women's domestic unpaid work, and therefore the unequal 

distribution of household duties is one of the forms of discrimination against women. 

 

Keywords: woman, work, unpaid, society, Kazakhstan, discrimination. 

 

В современном социальном и 

гуманитарном знании 

повседневность является объектом 

исследований и составной частью 

любого научного труда в области 

социального знания. Хотя 

многочисленные дивергентные 

устремления в определении понятия 

и категории повседневности исходят 

из гетерогенного социально-

философского и социально-научного 

образа мышления, тем не менее, 

качественные теоретико-

категориальные характеристики 

повседневности дают нам либо 

определение феномена 

повседневности, либо дефиницию 

повседневного действия. Это 

исторически индифферентная 

категория для обозначения волевых 

усилий, узнаваемых, постоянно 

воспроизводящихся социальных 

действий и естественных процессов 

в обществе [1].  

Объем домашнего труда, 

выполняемый мужчинами и 

женщинами, является наиболее 

очевидным проявлением 

дифференциации гендерных ролей в 

повседневной сфере. Интерес к 

изучению проблематики домашней 

работы особенно возрос в последние 

десятилетия в связи с эмпирически 

доказанной неадекватностью 

упрощенной модели домохозяйства 

как единой экономической единицы, 

игнорирующей значение 

индивидуальных решений и 

интересов. Поэтому в большинстве 

зарубежных и значительной части 

отечественных исследований семья 

рассматривается как сфера, где в 

равной степени имеют место 

сотрудничество и конкуренция, 

взаимная забота и борьба за ресурсы, 

альтруизм и эгоизм [2].   

      Домашний труд - обозначает те 

задачи домохозяйства, 

каждодневное выполнение которых 

необходимо для его поддержания. 

Домашнее разделение труда, то есть 

распределение домашних задач 

между мужчинами и женщинами, 

отличается особым неравенством — 

женщины несут на себе гораздо 

большее бремя. Рост женской 

занятости вне дома не изменил этого 

разделения: женщины, наряду с 

работой вне дома, продолжают 

выполнять те же домашние 

обязанности. Кроме того, домашняя 

работа женщин в основном 

бесплатна, хотя очевидно, что для 

существования успешной экономики 

и общества необходимо, чтобы 

людей кормили и заботились о них, 

не говоря уже о воспроизводстве [3]. 

Домашний труд выполняется 

женщинами вне зависимости от их 

статуса на рынке труда. В связи с 
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этим говорят о несправедливом 

распределении обязанностей по 

полу, поскольку при двух 

работающих супругах домашние 

заботы лежат прежде всего на 

женщине. Вместе с тем, сами 

женщины по-разному оценивают 

свою роль в работе по дому: одни 

считают ее той сферой, где могут 

реализовать себя, свою власть, 

умения и способности, другие 

полагают ее скучной и монотонной, 

утомительной и закабаляющей. 

Однако, при всей его высокой 

экономической ценности, домашний 

труд по-прежнему имеет низкий 

социальный статус [4].     

Как показывают западные и 

российские теоретические 

исследования, в современном 

обществе получает распространение 

эгалитарный тип внутрисемейных 

отношений, когда резкая 

дифференциация труда между 

полами в семейной и общественной 

жизни исчезает. В первую очередь 

это связано с ростом 

профессиональной занятости и 

образования женщин, в основе 

которого лежат не только 

экономические, но и в значительной 

степени социально-психологические 

факторы. 

Процесс освобождения от 

традиционного представления 

коснулся не только женской роли, но 

и мужской. Как пишет У. Бек, 

благодаря большому участию жен-

щин в наемном труде мужчины 

выходят из роли единственного 

кормильца, освобождаясь от 

давления профессии и 

поворачиваясь лицом к семье, детям, 

т.е. для мужчин становится 

возможна иная заинтересованность и 

в профессии и в семье [5].  

Анализ взаимосвязи объема 

занятости респондентов по дому и 

наличия насилия по отношению к 

ним в семье позволяет сделать 

вывод, что большой объем 

домашней работы часто является 

результатом принуждения 

относительно бесправных членов 

семьи. Среди женщин и мужчин, 

отмечающих такое давление, объем 

занятости по дому значительно 

превышает средние по выборке 

значения. Так, мужчины с объемом 

домашнего труда 20 часов и более 

чаще других отмечали плач, жалобы, 

упреки в свой адрес (34 %), контроль 

за расходами (27 %), 

психологическое насилие (22 %), 

ограничение свободы поведения (20 

%). Как видим, большой объем 

мужской занятости по дому 

зачастую является не добровольным 

решением нести равную с женами 

нагрузку, а результатом 

принуждения экономически 

неуспешных мужчин со стороны 

других членов семьи (напомним, что 

среди респондентов этой категории 

объем домашней занятости самый 

высокий). 

Та же картина наблюдается и с 

высоким объемом женской 

занятости по дому. Замужние 

женщины, которые отметили 

контроль за их расходами, работают 

по дому в среднем 28 часов, 

испытывающие ограничение 

свободы поведения – 31 час, 

психологическое и физическое 

насилие – 35 часов, запрещение 

работать – 42 часа. Заметно 

выделяется группа женщин, 

работающих по дому 40 и более 
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часов в неделю, которая оказывается 

наиболее уязвимой по сравнению со 

всеми прочими перед семейным 

насилием: по отношению к ним 

чаще осуществляется контроль за 

расходами (32 %), запрещение 

работать (17 %), психологическое 

(22 %) и физическое (7 %) насилие. 

Таким образом, можно 

предположить, что семейное 

насилие определяется не уровнем 

заработка женщины как таковым, но 

ее экономически зависимым 

статусом домохозяйки. 

В Казахстане вопросы 

гендерного равенства обозначены 

достаточно остро. Социально-

экономическая трансформация 

казахстанского социума потребовала 

от государства формирования новой 

политики, в большей степени 

учитывающей вектор изменений в 

международной политике 

гендерного равенства. Руководство 

страны активно способствует 

достижению такого равенства, соз-

дает условия для изучения опыта 

разных стран по решению 

специфических проблем, 

устанавливает контакты с 

национальными, региональными и 

международными организациями, 

занимающимися гендерными 

вопросами. 

Социальная реализация граждан 

страны является одним из 

непременных условий для устране-

ния диспропорций в различных 

сферах жизнедеятельности. 

Исследования и разработки в этой 

области важны для Казахстана 

особенно сейчас, в условиях его 

вступления в стратегический период 

инновационного развития и 

формирования конкурентной среды 

в рамках мирового экономического 

пространства. Государство осознает 

необходимость укрепления 

информационной базы и 

формирования аналитического 

потенциала, поставив задачи 

достижения западных стандартов 

гендерного равенства и принятия 

соответствующего международным 

требованиям законодательства, 

направленного на борьбу с 

проявлениями дискриминации [6]. 

        Портрет идеальной 

казахстанской женщины: она 

домохозяйка, не всегда с высшим 

образованием, а если и работает, то 

приносит страдание своим детям. 

Казахстане почти половина из нас 

(42,6%) считает, что быть 

домохозяйкой естественно и это 

вполне можно сравнить с работой за 

деньги. Но шведы и голландцы нас в 

этом совершенно не понимают, так 

как считают, что женщина достойна 

карьеры, а не кухонной плиты и 

регулярных хлопот по дому. В 

среднем лишь 8% в этих странах 

солидарны с нами во взглядах [7]. 

       Неоплачиваемый труд в 

домашнем хозяйства в Казахстане, 

классифицируют по трем типам:  

- в многих регионах нашего 

государства много сельской 

местности, более половины домов 

находятся за окраинами городов. 

Именно женщины занимаются 

работой по дому, уходу за детьми и 

другие услуги, связанные с семьей, 

не признаваемые в качестве 

экономической деятельности;  

- ведение натурального хозяйства и 

деятельность;  

- сбыт и производство домашней 

продукции, также занимаются 

женщины, здесь учитывается 
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стоимость их продукции и доход 

домашних хозяйств.  

Неравноправное положение 

мужчин и женщин влечет за собой 

негативные социально – 

экономические последствия. 

Несмотря на то, что за последние 

десятилетия многие страны 

добились значительного 

продвижения в развитии потенциала 

женщин, богатом или бедном, 

религиозном или светском, 

индустриальном или 

постиндустриальном – уровень 

реализации возможностей у женщин 

ниже, чем у мужчин. Это 

способствует закреплению 

социальной дискриминации в 

обществе и снижает общий индекс 

страны в показателях человеческого 

развития. Суть идеи человеческого 

развития заключается в том, что 

экономическое развитие в виде 

роста объема материальных благ и 

услуг не должно быть самоцелью, 

главная задача развития общества – 

это развитие ради развития самого 

человека [8]. 

Таким образом, высокий 

уровень образования не гарантирует 

работающим женщинам-

специалистам перспектив 

должностного роста и достойную 

оплату труда. На женщин возложена 

основная часть неоплачиваемой 

домашней работы и у них остается 

меньше времени на карьеру, 

повышение квалификации, 

самообразование. Наше общество до 

сих пор не признает экономической 

ценности домашнего 

неоплачиваемого труда женщин, в 

том числе ухода за детьми, а, как 

известно, неравное распределение 

домашних обязанностей является 

одной из форм дискриминации 

женщин.  

Не секрет, что веками  

складывался патриархальный уклад 

общества. И у женщины глубоко в 

подсознании присутствует мысль, 

что она создана для роли жены, 

матери, домохозяйки. Иногда 

преодолеть сложившийся стереотип 

крайне сложно, и работающая 

женщина оказывается между двух 

огней – семья и карьера. Зачастую 

страдают обе сферы. Но вопреки 

всем стереотипам женщина 

способна справляться с обеими 

функциями весьма успешно, 

несмотря на большое количество 

факторов, препятствующих этому. 

Благодаря поддержке государства по 

развитию гендерного равенства у 

казахстанской женщины есть все 

возможности стать незаменимой в 

обеих сферах. 
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