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Безработица среди молодежи, 

на сегодняшний день, считается 

одной из серьезных социально-

финансовых проблем для 

современного общества. Дефицит 

работы приводит юных людей к 

деградации: возникают проблемы в 

развитии и становлении человека, 

растет число разводов, возрастает 

количество правонарушений, 

становятся распространенными 

наркомания, пьянство [1]. 

В настоящее время на 

территории Российской Федерации 
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безработица среди молодых людей 

считается одной из государственных 

проблем. Молодые люди 

составляют 37 % трудоспособного 

населения, но, будучи наиболее 

приспособленными к обучению, 

энергичными, убежденными в 

собственных способностях и 

уверенными в будущем при 

сопоставлении с иными 

категориями населения, они в 

особенности уязвимы пред лицом 

жизненных трудностей, в частности 

они ощущают огромные трудности 

при поиске и дальнейшем 

устройстве на работу [2]. 

По данным статистики, 

молодые люди представляют собой 

многочисленную категорию 

безработных и около 50 % 

работающих молодых людей 

составляют категорию с невысоким 

профессиональным статусом, т. е. 

работают не по приобретенной  

специальности. 

При проведении анализа 

молодежного рынка труда, следует 

отметить, что его характерной 

особенностью считается невысокая 

конкурентоспособность молодых 

людей по сопоставлению с 

группами старшими по возрасту. В 

особенности актуальна данная 

проблема перед детьми и молодыми 

людьми в возрасте от 20 до 25 лет. 

По данным Росстата в июле 2014 

года самую высокую степень 

отсутствия работы в РФ наблюдался 

среди выпускников средних 

учебных заведений - городской 

молодежи в возрасте 16-19 лет (29,3 

%) и молодых людей сельской 

местности (25,6 %). Практически в 

два раза меньше безработица 

встречается среди юных людей в 

возрасте 20-25 лет (12,1 % и 15,2 % 

соответственно) [3].  

В настоящее время основное 

противоречие, характерное для 

современного молодежного рынка 

труда, - то увеличивающийся разрыв 

между трудовыми притязаниями 

молодых людей и возможностями 

их удовлетворения. 

Согласно результатам 

изучений, факторами довольно 

высокой безработицы посреди 

молодых людей считаются: 

- неимение системы 

распределения выпускников 

высших учебных учреждений на 

рабочие места в соответствии с 

приобретенной квалификацией; 

- несоответствие между тем, 

какие квалификации на 

определенный момент востребованы 

на рынке труда, и тем, 

профессионалов каких 

квалификаций готовят институты; 

- невысокая 

конкурентоспособность молодежи, 

объясненная высочайшими 

расходами на их приспособление к 

окружающей среде и рисками 

работодателей при их найме; 

- уклонение нанимателей о 

принятия на работу юных, как 

правило, неопытных работников; 

- низкая мотивация юных 

людей к работе; 

- высочайшие запросы 

молодых людей к оплате труда; 

- отсутствие необходимой 

программной и денежной базы в 

деятельности службы занятости по 

устройству на работу юных людей 

[4]. 

Исходя из всего 

вышесказанного, считается 

полезной разработка мер, 
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направленных на создание 

благоприятных условий для 

самоопределения юного человека 

при выборе подходящей профессии, 

отвечающей его квалификации. 

Согласно статистике, порядка 

20 % безработных молодых людей 

владеет неординарными 

способностями для открытия 

индивидуального 

предпринимательства, но к 

сожалению лишь небольшой 

процент безработных находят 

решение на это. Для решения этих 

трудностей нужно утвердить 

программы помощи молодежного 

предпринимательства.  

Сложно вовлечь молодежь во 

временную занятость и 

общественную работу в силу 

очевидной непрестижности и 

нерентабельности тех видов 

деятельностей, которые входят в 

состав общественных работ и 

мероприятий временной занятости 

[5]. Поэтому необходимо учитывать 

специфики молодежи и применять в 

этой работе такие подходы как: 

1. Реализация предоставления 

услуг по трудоустройствам в таких 

формах, чтобы молодые люди не 

отказывались от их получений по 

соображению непрестижности. 

2. Обеспечение наличия 

гражданско-патриотических 

составляющих общественных работ 

и временной занятости молодежи с 

целью восприятий их как участий в 

решениях государственных задач. 

3. Задействование собственных 

потенциалов молодежных 

объединений и общественных 

организаций, которые действуют в 

области молодежной политики, для 

решений задач по обеспечениям 

занятости молодежи [6].  

Разбирая проблему молодежной 

безработицы, можно сказать, что 

главный путь преодоления 

общественной напряженности на 

рынке труда - создание нормативно-

законной и финансовой базы 

единичной комплексной системы 

общественно-профессиональной 

ориентации и привлечение молодых 

людей, как составной части 

политики становления людских 

ресурсов, в которых принимали бы 

участие все заинтересованные 

стороны. 
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